
El trabajo en la nueva
low touch economy



26-9-2019
Tratando de promover el trabajo remoto



¿Fue hace solo
8 meses?



EL FUTURO DEL TRABAJO
(digital, remoto y freelance)

Así empezaba a contar
sobre Workana hace

3 meses



Las tendencias se aceleran



El e-commerce explota



Pero hay que estar preparados
(y ejecutar rápido)



A algunos les rompió todo…

Source: dealroom



A otros se espera que los acelere

Source: dealroom



El COVID trajo sus tendencias también a 
Workana
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El COVID trajo sus tendencias también a 
Workana



+180 mil freelancers ingresaron a la 
plataforma en Abril

+50% contra Marzo



El COVID trajo sus tendencias también a 
Workana



Empezamos a hablar de:
Low Touch Economy



La  mayoría de los especialistas están
de acuerdo: va a ser lento y loco



Algunos cambios en el 
mundo del trabajo

Source: boardofinnovation.com/low-touch-economy



No hay urgencia para volver a la oficina…



WFH se Vuelve Pro



Nuestra identidad es más que nuestro
trabajo



Super digitalización del trabajo



Mayor ansiedad y depresión por 
soledad



Como intentamos trabajarlo desde Workana



Niveles sin precedentes de desempleo



Reskilling masivo de trabajadores



Y entonces, ¿Cómo 
trabajamos?



Mientras tanto en las empresas
(ahora más que nunca)

“Congelamos el headcount”

“Tu proyecto no tiene prioridad para este trimestre”

“Tu headcount no fue aprobado”



Ahora realmente tenemos que pensar en 
equipos ágiles



A borderless, flexible, dynamic and agile 
workforce 





Otras tendencias (cortitas)
• Fábricas rediseñadas
• Restaurantes rediseñados
• Eventos online continuarán
• Visitas a familiares entre vidrios
• Más Robots e interacciones virtuales in situ
• Niñeros por Zoom
• Viajes prohibidos o limitados
• Certificaciones de “libre de corona-virus”
• Industrias con límites de capacidad al 60% por seguridad/higiene
• Más transporte particular/individual, bicicletas (autos autónomos++)
• E-commerce y near-shopping++
• Gym en casa se vuelve Pro
• Cambios en el consumo de comidas (por ej. carne--)
• Vendedores (o clientes) remotos para negocios
• Más negocios darán turnos para poder ir
• Pagos sin contacto
• Regulaciones para el trabajo remoto
• Regulaciones temporales para el trabajo por seguridad e higiene



¡Gracias!
www.linkedin.com/in/bracciaforte

Twitter: @brachas

http://www.linkedin.com/in/bracciaforte

