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e 71% de los profesionales
de adquisicion de
talentos dicen que |la
TECNOLOGIA
desempenara un papel
mas importante en sus
empresas durante el

proceso de contratacion
en 2020
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Fuente: Innovation in Recruitment Webinar Update — Robert Walters 2020
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#HRDay

Huella Digital

Redes Sociales
Portales de empleo
LinkedIn

Reputacion profesional

CV + cover letter

Video CV

Tarjeta de presentacion online — pagina
web

Herramientas

ATS
Procesos de seleccion en

plataformas online

., Como genero impacto Networking
utilizando la tecnologia®




Top plataformas de reclutamiento #Hlﬁ"ﬂ?
en 2020
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e mos de Networking Assesment Entrevistas
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83% de los reclutadore
valoran el reclutamiento
pasivo como una estrategi

importante de atraccio




¢ Como genero impacto “pasivo”? #HRDay

NETWORKING




. Por qué en EAE lo hacemos diferente?

R

Recibir
alos alumnos

Presentarie los servicios
de Carreras Profesionales
y todo lo que tiene a su
disposicion

L

—a—

Escuchar
sus objetivos

melas y disedar
un Path de carrera

T

—

Trabajar
elplan

Animar al aslumno
con actividades
para mejorar su
empleabiidad

A

Apoyar
con actividades

Acompadarlo
durante el proceso,
aportar valor en
cada paso

R

» o
Reconocer
el esfuerzo

Repasar su
Accountability y
celebrar juntos los
éxitos, estar hasta
el fina



. Por qué en EAE lo hacemos diferente?
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,.;f hacemos en EAE para que el talento genere impacto
profesional?

EAE Business
School
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hacemos en EAE para que el talento genere |mpacto
profesional?

EAE 35
CHALLENGE DE MARCA 00

ELEVATOR PITCH MARATHON

Hackathon
Building

Leaders 2020




;. Qué mas hacemos en EAE?

2EFMDVirvel  Meet our talent from Business

7» Career Fair ]
s : School
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The EA-tE Ayuda Virtual

Internship Program

MOoRE  companies.highered.global/virtualcareerfair  April 28 - June 4




Grac\as por su
< asistencia!




