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Evolución  - Digital

• 71% de los profesionales 
de adquisición de 

talentos dicen que la 
TECNOLOGÍA 

desempeñará un papel 
más importante en sus 

empresas durante el 
proceso de contratación 

en 2020



El proceso de RRHH en la era 
digital

Fuente: Innovation in Recruitment Webinar Update – Robert Walters 2020



¿Cómo genero impacto 
utilizando la tecnología?

Huella Digital
Redes Sociales
Portales de empleo
LinkedIn

Reputación profesional
CV  + cover letter
Video CV
Tarjeta de presentación online – pagina 
web

Herramientas 
ATS
Procesos de selección en 
plataformas online

Networking



Top plataformas de reclutamiento 
en 2020

Portales de 
empleo Networking Assesment Entrevistas



83% de los reclutadores 
valoran el reclutamiento 
pasivo como una estrategia 
importante de atracción. 



¿Cómo genero impacto “pasivo”? 

NETWORKING



¿Por qué en EAE lo hacemos diferente?



¿Por qué en EAE lo hacemos diferente?

WARM
UP



¿Qué hacemos en EAE para que el talento genere impacto 
profesional?

EFFORT ENGAGEMENT ACHIEVEMENT

YO
ACCOUNTABLE

RETO
CADA ETAPA



¿Qué hacemos en EAE para que el talento genere impacto 
profesional?

Junio 2020



¿Qué más hacemos en EAE?



¡Gracias por su 
asistencia!


