Maria Fernanda Crespo, Movistar Argentina



. Hacer de la Diversidad & Inclusion
‘4 una formade SER en nuestras

practicas que atraviese a las
Personas y a la Organizacion

Porque la Porque los
Diversidad = equipos diversos
representa aumentan su
mejor a nuestros capacidad de
Clientes innovacion
“NUESTROS CLIENTES NO ENTENDERIAN A
Para P_0rq U.e Ia TELEFONICA CON EJECUTIVOS, TODOS
[ ] atraer y ] Diversidad ESPAROLES, INGENIEROS Y HOMBRES. LA
I COMPANIA TIENE QUE REFLEJAR
desarro I I ar meJO ra Ia toma NATURALMENTE LAS SOCIEDADES DONDE
Talento de decisiones OPERAMOS”,

José M. Alvarez Pallette



Pilares de nuestras Iniclativas . ..

,ﬁgtﬂgﬁ,’; POLITICAS CANTERA
& CONCIENTIZACION LINEAMIENTOS DE TALENTO

LA MEJOR VERSION
DE UNA MISMA

DISCONNECT TO RECONNECT, —
a—a
\8/
NETWORKING Y
VISIBILIDAD DE
OPORTUNIDADES

Estas iniciativas, especialmente la reflexion sobre los Sesgos como la Desconexién Digital, habilitan la
construccion de nuevas practicas en este nuevo contexto que estamos viviendo.

CAPACIDADES PARA EL
FU {s]




QUE NOS PROPUSIMOS PARA EL 202077 #HIiDay"

GENERO LGBTIQ+

Construccion de MARCA:
aperiura, cercaniay
transparencia

Gonstruir comportamientos
mclusives come parte de
nuesire ADN

Diversidad

Crear, posicionar y construir

DISCAPACIDAD SNemens GENERACIONAL







#SonidosNuevos #HRDay

. Politica Violencia de Género en
el &mbito Laboral

Politica de Acompafiamiento por s 0 N I n 0 s 0 u E

Violencia Doméstica

a
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contenido virtual e il

Difusion Herramientas de
Contencion

Alianzas_colaboracién con
Sindicato

. KIT informativo para Representantes
Atencion Virtual / Técnicos/as



Corresponsabilidad

Bienestar — Concliliacion

Beneficios
para vos!

Jornada Flexible

Licencias que fomentan la
conciliacién familiar — laboral

Licencia por Cuidado de Familiar

Desconectar para

#RECONECTAR

movistar

Sensibilizacion en
materia de
Desconexion Digital

Manifiesto Global
Desconexién Digital

Acta “Derecho a la
Desconexion Digital”
firmado con
Sindicato

¢El confinamiento
con ellos se hace

Ciclo de charlas con prestadoras
médicas acerca de la Crianza y
Corresponsabilidad con
perspectiva de Género

Contenciéon Telefénica para
acompaiiar y sostener un
bienestar emocional



NOHMAL

Quénos llevamos ... Ser protagonistas en esta NUEVA REALIDAD #HRD ay

Crecer en £)/PAT1A, con acciones de
contencion y acompafiamiento con
perspectiva de GENERO

ESCUCHA, no so6lo de necesidades sino de
realidades que nos atraviesan, respondiendo con
mayor CELERIDAD

Ampliar la construccion de nuestras REDES y
ALIANZAS, con comprormiso ernocional hacia la
inclusion

—

- Dentro de algunos meses, cada
colaborador/a nos recordara por nuestro
acompafiamiento durante los dias de la
pandemia. Esta sera una huella
imborrable, qgue marcara todos los

vinculos
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DESCONECTARNOS para CONECTARNOS
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IMUCHAS GRACIAS!
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Maria Fernanda Crespo
Head Talent Discipline & Diversity en Telefénica Movistar -
Miembro Comité Idea Joven


https://www.linkedin.com/in/mar%C3%ADa-fernanda-crespo-04735ab

