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. Aprender a aprender de la experiencia:
buscar, dar sentido, internalizar, aplicar
S Cd







BLo organicolems

Persona, equipo, organizacion

Sobre mi/ Conciencia
Sobre mis vinculos / equipo
Sobre la tarea / el trabajo
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tag
En el primer trozo de la hoja

Escribi una palabra que refleje
con qué te quedas de este rato






Learning 360
Protagonismo

y autonomia.
Sistema distribuido:
from all-to-all.
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Learning

adventure

Aprende haciendo.
Fracasa rapido, barato,
aprende ahora.
Empeza chiquito,
POr VOS mMismo Y ya.




Emergent learning
El minimo dispositivo viable (por atencion fragil).
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| Light, cross, easy going: s
Tweet, emoticon, tag, #, audio -1, hacks.

Humor sobre solemnidad vy viralizacion.
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Pregunta

En el segundo trozo de la hoja
escribi LA pregunta gque te estas
haciendo sobre aprendizaje.






Distintas areas / niveles.
Adentro - afuera. g




.~
-

i Qué aprendiste hoy?!
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Emoticon

En el tercer trozo de la hoja
dibuja un emoticon que refleje
cOmo te estas sintiendo.



#HRDayTheNewNormal

Mi suefio: hackear vy brillar.

Cosecha: tag, pregunta, emocion. 3Cs
Las semillas para Learning hoy,

para construir el New Normal.
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