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Contexto del mercado laboral
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-0~ Méxicotiene una gran fuerzalaboral, de la cual el 56% se encuentraen el 1.
8 8 sector informal: un segmentoconsideradocomo una enorme oportunidad
NS/ paraparticiparen la blisquedade empleoenlinea

Poblacién con 15
anos o mas: 95M

Formal: 24M

PEA Ocupada: 55M

Ecgnomlcamente Informal: 31M
activa: 57M

Poblacién total en

México: 126M PEA Desocupada: 2M

No econdmicamente
activa : 38M

Poblacion con 15

afnos o menos : 31M
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Fuente : INEGI, Banco Mundial



El 90% de los trabajadoresmexicanostienen bachillerato como nivel maximo de
estudios coningresosen sumayoriade $4 a $11k pesosmensualeg$200a $500 USD)

0 L/ \J

Poblacion econ6micamente activa £ > Poblacion econbmicamente activa
@ ocupada por nivel educativo (2019, M) ocupada por salario mensual (2019, M)
55M 55M
100% _ _ 100%
Ir;g::g;gggura y ™ Sin especificar
_ 3M Sin salario
80% Bachillerato 80% 18k +
$12 a $18k
60% 60% $8 a $11k
Secundaria
40% 40%
$4 a $7k
20% Primaria completa 20%
En gran medida informal y
11M < $4K [ considerado como una
q . oportunidad para el mercado
0% Primaria incompleta . laboral digital
(@; occmundial

Fuente : INEGI



Enla actualidad los mediosdigitalessonlos principalesparabuscarempleoy para
reclutarpersonal

o1 Medios utilizadogor candidatospara Q Medios usadogor las empresas
(27 buscar trabajo para buscar personal
_ _ Bolsas de trabajo en linea 90%
Bolsas de trabajo en internet 84%
Redes sociales 78%
Aplicaciones instaladas en 56 Referencias personales | 60%
tu celular para buscar trabajo o
Bol sas de ftrabaj o 598
SOt gseplér;%igcr)npresa = - 37% Ferias de empleo presenciales j 33%
Sitio web de IlJa empB8l&sa en | a
Recomendaciones personales 30% Servicios de head hunting i 27%
Clasificados ¢n baﬁ)%i-dicos 0 €
Asisto directamente a la
empresa L Realizamos convocatorias i 19%
Anuncios clasificados Vacantes en|t é bSpbones o é
o . 15%
de periodicos o revistas Anuncios de TV o radio ] 4%
Muestra: 1,920 Muestra: 349
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Fuente : Asociacion de Internet MX



Antesde la pandemiaglobal,en Méxicose publicabant+340 mil ofertas de empleo
enlineaen promediomensualmenté

Ofertas de empleo en linea publicadas
n‘ mensualmenteg (Ene 2019 a Feb 2020)

500,000 Top 5 decategoriasconmasoferta de empleo:
450,000 - .
§ 400,000 W Comerciak Ventas
£ 350,000 W Finanzag Economia
o I .
g 300,000 W Retail
£ 250,000 .
2 W Atencion a clientes
% 200,000
9 150,000 W Logistica y distribucién
(O]
5 100,000
50,000

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb
2019 2020

C@j’occmundiql

1Ofertas de empleo publicadas en mdltiples bolsas de trabajo en linea y puede existirduplicidad
Fuente : Job Market Insights



Impacto generado por el virus COVID -19
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’ i , Esde gran importancia analizarel comportamiento
LABORAL : del mercadolaboralen linea y espor ello que hemos
' creadoel dTermometroLaboralh / / £

Termdmetro laboral

OCCMundial

Radar nacional de vacantes
te radar por todo México, cada semana encont

n este rac
publicadas en 4 de los ¢

EldTermometro[ | 0 2 NJ dvallatfed t&masde importancia
con elobjetivo de brindar informacionde valor para los

& comx_ reclutadoresy empresasasicomopara losbuscadoresle emplea
e } “9 W Percepciérsobrelarecuperaciéneconéomica
i @ @ W Ofertasclle.empIe?temporalesdlspon.lbles
Q& . W Productividaden tiemposde pandemia
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El aTermdmetro Laboral h / / yelos analisisinternos que llevamosa cabo en
OCCMundiahos permiten compartir los siguienteshallazgosdel impacto generado
al mercadolaboralen lineaderivadode la pandemiaCOVIEL9

5[

Ofertas de empleo
publicadas

000
gy
&

Reqgiones afectadas

W Centro: -58%
W Noreste: -56%
W Noroeste: -52%
W Sur:-51%

W Bajio: -49%

W -22% YoY en marzo
W -65% YoY en abril
W -61% YoY en mayd

Se han dejado de publicaaprox. 270
mil ofertas de empleo en lineadel 16 de
marzo al 12 de mayo.

*Of ertas de empleo por reg

*Datos del 16 de marzo al 12 de mayo.
1Datos del 1 al 12 de mayo.

afectadas

W Ventas: -57%

W Admin: -67%

W Contabilidad: -61%
W TI ¢ Sistemas:-41%
W RH:-71%

Estas 5 categori astg
aproximadamente 176 mil empleos
que se han dej ado

*Ofertas de empleo por sector YoY.
*Datos del 16 de marzo al 12 de mayo.

o=

Sectores
afectados

W Servicios: -53% (BPO y financieros)

W Industria: -64%
(manufactura y automotriz)

W Tly Telecom:-41%
W Alimentos y bebidas: -55%
WConstr ua%i 6n:

Estos 5 sectores representan
aproximadamente 223 mil empleos
que se han dejado

*Ofertas de empleo por sector YoY.
*Datos del 16 de marzo al 12 de mayo.
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@ En épocasde COVIEL9 el reclutamiento en linea se ha consolidadopor su
efectividad a la hora de gestionar Capital Humano frente a los métodos
tradicionales

Videoentrevistas para optimizar tiempo y traslados
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@ En épocasde COVIEL9 el reclutamiento en linea se ha consolidadopor su
efectividad a la hora de gestionar Capital Humano frente a los métodos
tradicionales

Inteligencia artificial para optimizar la afinidad de la experiencia de los candidatos
con los requisitos de las ofertas de empleo
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@ En épocasde COVIEL9 el reclutamiento en linea se ha consolidadopor su
efectividad a la hora de gestionar Capital Humano frente a los métodos
tradicionales

Ciberseguridad privacidadde datoscomoprioridad
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@ En épocasde COVIEL9 el reclutamiento en linea se ha consolidadopor su
efectividad a la hora de gestionar Capital Humano frente a los métodos
tradicionales

Ferias virtuales para conectar a candidatos y reclutadores

Aterriza en el

EMPLEQ ADECUAD.ff"f

EXPO

EL LUGAR DE LAS OPORTUNIDADES

20413

ABRIL  MAYO
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@ En épocasde COVIBLY el reclutamiento en linea se ha consolidadopor su

efectividad a la hora de gestionar Capital Humano frente a los métodos
tradicionales

e-Commerce como un canal
adiCionaIde Compray atencién tu empresa siga fuerte

No te detengas, nosotros no lo hemos hecho

Nos ponemos de tu lado para que

PUBLICA AHORA

Elige tu anuncio de empleo y comienza a recibir postulaciones de candidatos

Trimestrales (J) Anuales

Anuncio Bésico Anuncio Premium
Para t020 150 ce empresas Obeén hassa o

Coble de posniaciones
£ ripicdoy eficente Inteigencia anifical en tus vacany
$1,205 $2,009
Ginico pago por 1 anuncio. Gnico pago por 1 anundio.
1@

~ TODAS LAS VENTAJAS DEL ANUNCIO
DESTACADO.
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@ En épocasde COVIBLY el reclutamiento en linea se ha consolidadopor su
efectividad a la hora de gestionar Capital Humano frente a los métodos

tradicionales

Facilidadde encontrary publicarofertasde empleoparatrabajardesdecasa

= @'occmundial

jAnimo! Muchas empresas siguen contratando

I

| Vacantes para hacer home

1 office

1 Creamos un listado con ofertas por todo México,
1 para que consigas un nuevo trabajo y empieces
1 a laborar desde tu casa. jMucho éxito!

I

1 VER VACANTES

I

| CREAR CUENTA | INICIAR SESION

CONSEJOS Y AYUDA >

______________ 1
Empleos por la contingencia |
En estas posiciones se necesita mucha !
gente, recuerda que puedes filtrarlos para !
encontrar los mas cercanos jenvia tu CV! 1
Q Repartidor Q Mensajero |
Q Vendedor 1
—————————————— -l

Detalle del empleo

Contratacién

(.:/) Permanente

Temporal / Por proyecto

Becario

Horario

Tiempo completo

Medio tiempo

Salario

@ ronns

Honorarios asimilados

;Este empleo permite trabajar desde casa?
No

Temporalmente debido al COVID-19




Habilitar el reclutamiento moévil a través de

aplicacionegparadispositivosOSy Android

Los candidatos pueden realizar las siguientes acciones desde la
aplicacion:

E:

Crear cuenta y cargar curriculum

Buscar ofertas de empleo en su localidad

Postularse a ofertas de empleo publicadas

Recibir notificaciones de empleos

Chatear con los reclutadores

XSYGNB YdzOKI & 2GNI} a FdzyOAzyl f

=TTz

Promedio de descargas Promedio de descargas mensuales
mensuales antes de la pandemia después de la pandemia

109 mil 91 mil

descargas descargas
de la app de la app
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