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u Contexto del mercado laboral
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-0~ México tiene una gran fuerza laboral, de la cual el 56% se encuentra en el a
8 8 sector informal: un segmento considerado como una enorme oportunidad
N&S“7 para participar en la busqueda de empleo en linea.

Poblacion con 15
anos o mas: 95M

Formal: 24M

PEA Ocupada: 55M

Economicamente Informal: 31M
activa: 57M

Poblacion total en

México: 126M PEA Desocupada: 2M

No econdomicamente
Poblacion con 15
anos o menos: 31M

activa: 38M
Fuente: INEGI, Banco Mundial
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El 90% de los trabajadores mexicanos tienen bachillerato como nivel maximo de a
estudios, con ingresos en su mayoria de $4 a $11k pesos mensuales ($200 a $500 USD)

Q Poblacion econ6micamente activa : : Poblacion econbmicamente activa
@ ocupada por nivel educativo (2019, M) ocupada por salario mensual (2019, M)
55M 55M
100% 100%
Licenciatura y . -
posgrado ™ Sin especificar
) 3M Sin salario
80% Bachillerato 80% 18k +
$12 a $18k
60% 60% $8 a $11k
Secundaria
40% 40%
$4 a $7k
20% Primaria completa 20%
En gran medida informal y
11M < $4K [ considerado como una
: - oportunidad para el mercado
0% Primaria incompleta . laboral digital
(@; occmundial

Fuente: INEGI



En la actualidad, los medios digitales son los principales para buscar empleo y para
reclutar personal.

ol Medios utilizados por candidatos para Q Medios usados por las empresas
27 puscar trabajo para buscar personal
Bolsas de trabajo en linea 90%
Bolsas de trabajo en internet _ 84% : ’
Redes sociales 78%
Aplicaciones instaladas en 56 Referencias personales | 60%
tu celular para buscar trabajo o
Bolsas de trabajo en.. | 59%
SOt gseplér;%igcr)npresa = - 37% Ferias de empleo presenciales j 33%
Sitio web de la empresa en la.. i 31%
Recomendaciones personales 30% Servicios de head hunting i 27%

Clasificados en periddicos o.. 20%

Asisto directamente a la 16%
empresa 0 Realizamos convocatorias i 19%

0,
Anuncios clasificados - Vacantes en tablones o.. :| 15%

de periodicos o revistas Anuncios de TV o radio ] 4%
Muestra: 1,920 Muestra: 349
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Fuente: Asociacion de Internet MX



Antes de la pandemia global, en México se publicaban +340 mil ofertas de empleo a
en linea en promedio mensualmente!

Ofertas de empleo en linea publicadas
n‘ mensualmente — (Ene 2019 a Feb 2020)

500,000 Top 5 de categorias con mas oferta de empleo:
450,000
®© i —
g 400000 J Comercial — Ventas
% 350,000 U Finanzas — Economia
S 300,000 c
L o U Retail
£ 250,000
D U Atencion a clientes
© 200,000
& 150,000 O Logistica y distribucion
()
o 1
S 100,000
50,000

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb
2019 2020
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' Ofertas de empleo publicadas en multiples bolsas de trabajo en linea y puede existir duplicidad
Fuente: Job Market Insights



a Impacto generado por el virus COVID-19

C@j occmundial



@occmundial

Es de gran importancia analizar el comportamiento

IE%"SSXETRS del mercado laboral en linea, y es por ello que hemos
' ' creado el “Termdédmetro Laboral OCC”

TERMOMETRO LABORAL
Termdmetro laboral

OCCMundial

El “Termdémetro Laboral OCC” evalla tres temas de importancia
con el objetivo de brindar informacion de valor para los
reclutadores y empresas, asi como para los buscadores de empleo:

Radar nacional de vac

antes
semana e

VVVVVVVV !

En este radar por to
14 de los e

&‘ i
— !\Iuevc-Leén 4% . 7 .7 7 .

el o, t “) [ Percepcidén sobre la recuperacién econdémica

pisco 48-9 [ Ofertas de empleo temporales disponibles

539 & / . ’ .
) . O Productividad en tiempos de pandemia
Estado de @
£ e
(@i occmundial

Descargar reporte completo
Semana 1 (30 de abril de 2020

a 2 (7 de mayo de 2020)




El “Termédmetro Laboral OCC” y los analisis internos que llevamos a cabo en
OCCMundial nos permiten compartir los siguientes hallazgos del impacto generado
al mercado laboral en linea derivado de la pandemia COVID-19

5[

Ofertas de empleo
publicadas

U -22% YoY en marzo
U -65% YoY en abril
O -61% YoY en mayo!

Se han dejado de publicar aprox.270
mil ofertas de empleo en linea del 16 de
marzo al 12 de mayo.

1Datosdel 1 al 12 de mayo.

Regiones afectadas

U Centro:-58%
U Noreste: -56%
U Noroeste: -52%
QO Sur:-51%

QO Bajio: -49%

*Ofertas de empleo por region YoY.
*Datos del 16 de marzo al 12 de mayo.

Categorias
afectadas

4 Ventas: -57%

O Admin: -67%

O Contabilidad: -61%
Q TI - Sistemas: -41%
O RH:-71%

Estas 5 categorias representan
aproximadamente 176 mil empleos
que se han dejado de publicar en linea

*Ofertas de empleo por sector YoY.
*Datos del 16 de marzo al 12 de mayo.

o=

Sectores
afectados

0 Servicios: -53% (BPOy financieros)
O Industria: -64%

(manufactura y automotriz)

O Tly Telecom: -41%
0 Alimentosy bebidas: -55%
0 Construccion: -60%

Estos 5 sectoresrepresentan
aproximadamente 223 mil empleos
que se han dejado de publicar en linea

*Ofertas de empleo por sector YoY.
*Datos del 16 de marzo al 12 de mayo.




Nuevas tendencias a considerar para el reclutamiento en linea
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@ En épocas de COVID-19 el reclutamiento en linea se ha consolidado por su e
efectividad a |la hora de gestionar Capital Humano frente a los métodos

tradicionales.

e Video-entrevistas para optimizar tiempo y traslados
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@ En épocas de COVID-19 el reclutamiento en linea se ha consolidado por su e
efectividad a |la hora de gestionar Capital Humano frente a los métodos

tradicionales.

e Inteligencia artificial para optimizar la afinidad de la experiencia de los candidatos
con los requisitos de las ofertas de empleo
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@ En épocas de COVID-19 el reclutamiento en linea se ha consolidado por su e
efectividad a |la hora de gestionar Capital Humano frente a los métodos

tradicionales.

® Ciberseguridad y privacidad de datos como prioridad
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N\ En épocas de COVID-19 el reclutamiento en linea se ha consolidado por su e
efectividad a |la hora de gestionar Capital Humano frente a los métodos
tradicionales.

® Ferias virtuales para conectar a candidatos y reclutadores

Aterriza en el

EMPLEQ ADECUAD.ff’:

EXPO

EL LUGAR DE LAS OPORTUNIDADES

20413

ABRIL  MAYO
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@ En épocas de COVID-19 el reclutamiento en linea se ha consolidado por su e

efectividad a |la hora de gestionar Capital Humano frente a los métodos
tradicionales.

e e-Commerce como un canal
adicional de compra y atencion el

No te detengas, nosotros no lo hemos hecho

Nos ponemos de tu lado para que

PUBLICA AHORA

Elige tu anuncio de empleo y comienza a recibir postulaciones de candidatos

Trimestrales (J) Anuales

Anuncio Bésico Anuncio Premium
Para t020 150 ce empresas Obeén hassa o

PP —
Es ripicoy eficente. genca atfical en tut
$1,205 $2,009

Gnico pago por 1 anuncio. Gnico pago por 1 anundo.

'@ 1@

« TODAS LAS VENTAJAS DEL ANUNCIO ~ TODAS LAS VENTAJAS DEL ANUNCIO
BASICO.

DESTACADO.
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@ En épocas de COVID-19 el reclutamiento en linea se ha consolidado por su
efectividad a |la hora de gestionar Capital Humano frente a los métodos
tradicionales.

e Facilidad de encontrar y publicar ofertas de empleo para trabajar desde casa

Detalle del empleo

= @} occmundial | CREAR CUENTA | INICIAR SESION Contratacion

(.:/) Permanente

Temporal / Por proyecto
jAnimo! Muchas empresas siguen contratando SONHOSYATHORS

Becario

s Horario
r‘ q ‘ Tiempo completo
" & R Medio tiempo
= -~

Salario
el e 1 o
| Vacantes para hacer home Empleos por la contingencia | ©
| Honorarios asimilados
1 office En estas posiciones se necesita mucha I
| Creamos un listado con ofertas por todo México, gente, recuerda que puedes filtrarlos para I Rl |
1 encontrar los mas cercanos ienvia tu CV!
para que consigas un nuevo trabajo y empieces ' . .
1! . : e e YEmS 1 I ;Este empleo permite trabajar desde casa? !
a laborar desde tu casa. jMucho éxito!
1 Q Repartidor Q Mensajero | 1 - !
1 Q Vendedor 1 | I
| VER VACANTES 1 1 Temporalmente debido al COVID-19 |
_____________________________ - 1 s 1
| |



Habilitar el reclutamiento mavil a través de
aplicaciones para dispositivos iOS y Android

1:25 (5 occmundial

Buscar
Los candidatos pueden realizar las siguientes acciones desde la
Q, Palabra clave o empresa aplicacion:

, O Crear cuenta y cargar curriculum
@ Localidad

Buscar ofertas de empleo en su localidad

Postularse a ofertas de empleo publicadas

Chatear con los reclutadores

4

4

O Recibir notificaciones de empleos
Empleos que pueden interesarte 4
4

...entre muchas otras funcionalidades.

SQL Developer
Promedio de descargas Promedio de descargas mensuales

mensuales antes de la pandemia después de la pandemia

POSTULARME

109 mil 91 mil

descargas descargas
de la app de la app

$15,000 - $25,000
PHP Developer Todos los niveles
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Adaptaciones a considerar en el “nuevo normal”
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<t.. Elimpacto del COVID-19 a nivel global es tan fuerte que habra que replantearse a

-~ una nueva normalidad en diferentes aspectos de la vida como la conocemos.
Nos veremos envueltos en una manera diferente de convivir, socializar,
consumir y trabajar.

Debera considerase realizar cambios permanentes.
La fuerza laboral no regresara al mismo tiempo (horarios escalonados).
Adaptaciones en las oficinas, sera algo que las empresas tendran que afrontar.

Implementar una mezcla de trabajo remoto y oficina para poder aplicar la sana distancia.

A N N E

Las empresas deberan estar preparadas y contar con las herramientas necesarias para
comenzar a implementar una modalidad de trabajo hibrida (oficina + home office).

(1 Nuevos modos de colaboracidn virtual.
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Oportunidades para captar el mejor talento disponible
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Los reclutadores deben ser conscientes de lo que los candidatos valoran al
momento de evaluar una oportunidad de trabajo

f

Oportunidades de desarrollo profesional
Sueldo

Prestaciones

79%
75%

Balance trabajo - vida personal
Ambiente laboral

Desempefio del negocio | 57%
Cultura y valores organizacionales | 52%
Preparacion de quien seria mi jefe | 35%
Nivel de estrés del rol | 32%

Responsabilidad social | 28%
Reputacion del CEO / Director general } 27%

Tamanio de la empresa | 23%

@' occmundial

Fuente: Asociacion de Internet MX



9% La capacitacion online considerada como un aliado estratégico para la atraccion G
<SE’7 del mejor talento

ute)

UNIVERSIDAD® occmundial.com

Alianza por la educacién y el empleo
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Las empresas deben preocuparse por brindar las mejores condiciones y medir
el bienestar emocional de los colaboradores a través de los principales

elementos del salario emocional

Principales elementos del
salario emocional

Oportunidades
de desarrollo

Capacitacion, gestion

del talento, coaching,

mentoring y plan de
carrera.

' DA

Balance
de vida

Esquema de trabajo
flexible, beneficios de
salud, integracion de la
familia y oportunidades de
esparcimiento y recreacion

g
N
Bienestar

psicologico

Reconocimienfo,
autonomiaq, retos
profesionales y
trascendencia en la
comunidad

C@j’ occmundial



9% Los reclutadores tienen a su disposicion herramientas clave para seleccionar a G
& Jos mejores candidatos

PDA Reporte de Perfil Conductual de

INTERNATIONAL

GRAFICO RADAR COMPORTAMENTAL

Iniciativa

Pe,

o

owo®®

©

/so
Porte ojueupiosesy

T
Vies
el
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Fuente: PDA International



000 El mejor talento bilinglie a disposicion de los reclutadores a través de a

agy)
herramientas clave

C)" : o <
©) occmundial QD DASHBOARD Q BUSCAR : CURRICULO

Idioma
Inglés Avanzado Espanol Lengua nativa /
Tu nivel de inglés es 9 - AVANZADO
opE}.ngmh

Conoce los niveles aqui
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Acercarse a los candidatos del futuro a través de alianzas con
educativas publicas y privadas

2°4 Red
"‘ u Universitaria
- s de Empleo

RUE evoluciona para gue tu bolsa de
empleo universitaria sea mas sencilla y
rapida.

Vacantes
exclusivas

instituciones a

@ occmundial



9% Aprovechar fortalezas tecnoldgicas para otras causas siempre con el objetivo a
de facilitar la busqueda de empleo y candidatos

=) 4; B
g =
o
\1 #MayoConCausa .' /
\ / <@i Occmundial I Cientifico (a) de datos

COVID-19: la situacion qul llev:

colaboradores a innovar e|1 la € EJECUTIVO DE VENTAS - SB MAS
COMISIONES

Registrate a Job Wadhawani Innovation Sikilling
and Entreprenourship, JobWISE y fortalece tus
habilidades blandas.

Lider de Operaciones de Empresa de Cartén

«  Casenad

@' occmundial
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JOBWISE

El curso de la Fundacion
Wadhwani enfacado en acelerar la 3 = -
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iGracias!

Ricardo Rodarte
CEO - OCCMundial



