Rafael Bergeés

#HRDAY
THE NEW NORMAL

UNA CULTURA DE CONFIANZA'
SE CONSTRUYE CON BUENOS LIDERES

Como potenciar el dialogo en tiempos de cuarentena a través de las

conversaciones y el feedback _
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Banco Galicia
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*Se interrumpieron las encuestas desde el 20 de marzo hasta el 30 de abril
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CAPITAL FINANCIERO
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Capital Humano

Desarrollo Cultura
Colaboracion | Confianza
Clima Diversidad

Valor al cliente
Talento

Formacion §
Agilidad




Proposito

Mejorar el dia a dia
de mas personas

T) Galicia









Lideres 1) Galicia
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Conversamos

Nos llamamos

Desayuno de

estrategia Conociéndonos

Danas ¢POR QUE

pedimos

Feecback HABLAMOS?

con proposito

Galicia al dia
















Entretener



Conclusiones

Como trates a tus colaboradores en la pandemia es
como te trataran en la nueva normalidad.




Sigamos encontacto.

iMuchas gracias!

RAFAEL BERGES
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Linkedin: /RAFAELBERGES



