®Hacia un digital mindset:
futoconocimiento y transformacion digital

Workshop

Este taller invita a un espacio de reflexion y accion. Propone pararnos frente a la
nueva normalidad e identificar los ajustes adaptativos que debemos realizar para
ser protagonistas en la era digital.

Nuestro enfoque recorre las tendencias del mercado en materia de transformacion
digital y las profesiones emergentes, muchas de ellas impensadas tiempo atras.

A través de la herramienta PDA, acompanamos tu recorrido de autoconocimiento
en pos de identificar aquellas caracteristicas de tu perfil conductual que puedan
potenciar una mentalidad de crecimiento. jEl cambio empieza por uno!
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¢ Como trabajamos?

Abordamos cada objetivo de manera ludica y experiencial, empoderando a las
personas para reconocerse y convertirse en gestoras de su propia realidad y del
éxito de sus resultados.

Trabajamos desde adentro hacia afuera a partir de descubrir nuestras fortalezas y
conectarlas con nuestro propdsito para la transformacion.

METODOLOGIA INSIDE OUT

Behavioural Transformation

L Contenido
Autoconocimiento +

en foco experiencia

Este workshop tiene como
objetivos:

Contextualizar el impacto de la transformacion digital en la denominada
“‘nueva normalidad”.

Compartir qué estan haciendo las empresas para mantenerse vigentes 'y
el impacto de la transformacion digital en diferentes industrias.

|dentificar un nuevo modelo de competencias promotor de la
transformacion digital.

Generar un cambio de mentalidad que contribuya al aprendizaje agil y
continuo a través del autoconocimiento.

Presentar estrategias de adaptacion que apoyen la transformacion
desde el propio perfil conductual.
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Contenidos

1. Hoy es el futuro — Como cambid el mundo y qué estan haciendo las
organizaciones ante la disrupcion digital.

2. Darwinismo y transformacion en el mercado — Las empresas se adaptan para
sobrevivir.

3. Transformacion digital - Qué es y para qué sirve.
4. Mentalidad de crecimiento versus mentalidad fija.

5. Competencias para la gestion positiva del cambio en tiempos VUCA — Un nuevo
modelo de liderazgo.

6. Autoconocimiento — El PDA assessment como punto de partida.

7. Impacto individual del entorno digital — Como mantenerse motivado de acuerdo
con el perfil conductual.

8. Herramientas digitales para acompanar la transformacion personal.

¢.QUE TE LLEVARAS?

I Reporte de perfil conductual .

I Reporte de compatibilidad por competencias del modelo VUCA.
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I Herramientas digitales de apoyo.
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