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- PROCESSOS CORE
- SST

- NEGOCIO




CONTEXTO

VULNERABILIDADE CONTINUIDADE
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INFORMACAO
PROBABILIDADE

ANALISE
INCERTEZA

DECISAO
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GESTAO DE RISCO RH




GESTAO DE RISCO RH R

PROCESSOS / ACTIVIDADES

- IDENTIFICACAO / DESCRICAO RISCO

o - NIVEL DE EXPOSICAO (PROBABILIDADE OCORRENCIA / IMPACTO)
- FREQUENCIA DE CONTROLO

- PLANO DE MITIGACAO RISCO

- REVISAO E ACTUALIZACAO DO PROCESSO DE GESTAO DE RISCO
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AUDITORIA RH SHR Doy

PROCESSOS / ACTIVIDADES

- MONITORIZAR

- MEDIR

- AVALIAR

INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS
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. MELHORIA CONTINUA . RIGOR

. AUTO-QUESTIONAMENTO . SUSTENTABILIDADE

. COMUNICACAO . ETICA






Carla Caracol
carla.caracol@rmultimedia.pt




