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- Medo / Stresse
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- Adaptagao
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- Distanciamento Social
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Always one step ahead.
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- Recrutamento Remoto
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- lendéncias
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TOP EXECUTIVE HUNTERS

Pessoas e equipas continuam em fiome office
Recrutamento digital torna-se regra

Menos vagas no inicio (reajuste gradual)
Recrutamento para funcies em /fome office
orte digitalizagéo de processos (<#pax)
Lomunicagao on/ine

L0municagdo assincrona

Foco nos resultados.
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#HRDay
= A tecnologia substitui algumas pessoas
= Redimensionamento (+ pessoas em transigdn)
= [ecnologia pouco evoluida no recrutamento
= Menor empatia com clientes e candidatos
= Novos p/ayerscom > dificuldade em entrar
= Mais outsourcing (menos recrutamento)
= Vinculos mais flexiveis

» [andidatos com + receio em transitar.
- Ameacas
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= Revisdo /melhoria de processos
= Manutengdo do recrutamento digital
=  Manutengao teletrabalho = > work-/ife balance
= Horério flexivel com maior produtividade
= Reforgo do trabalho em equipa
= Redimensionamento (equipas mais eficazes)
= > [ontributo de freglancers (+ conhecimento)
= \inculos mais flexiveis

) D|JIJI"tLII'IiE|EIE|ES = + [andidatos no mercado.
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- Donclusio
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Ubrigado

pedro.branco®header-corp.com



