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- Adaptação
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- Distanciamento Social
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- Home Office
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- Recrutamento Remoto
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- Tendências

O Novo Normal no Recrutamento

 Pessoas e equipas continuam em home office

 Recrutamento digital torna-se regra

 Menos vagas no início (reajuste gradual)

 Recrutamento para funções em home office

 Forte digitalização de processos (<#pax)

 Comunicação online

 Comunicação assíncrona

 Foco nos resultados.
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 A tecnologia substitui algumas pessoas

 Redimensionamento (+ pessoas em transição)

 Tecnologia pouco evoluída no recrutamento

 Menor empatia com clientes e candidatos

 Novos players com > dificuldade em entrar

 Mais outsourcing (menos recrutamento)

 Vínculos mais flexíveis

 Candidatos com + receio em transitar.
- Ameaças
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 Revisão /melhoria de processos

 Manutenção do recrutamento digital

 Manutenção teletrabalho = > work-life balance

 Horário flexível com maior produtividade

 Reforço do trabalho em equipa

 Redimensionamento (equipas mais eficazes)

 > Contributo de freelancers (+ conhecimento)

 Vínculos mais flexíveis

 + Candidatos no mercado.- Oportunidades
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- Conclusão

Always one step ahead.
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- Questões?
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